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ДЕВЕЛОПЕРСКАЯ КОМПАНИЯ «НОВЫЙ ГОРОД» СЕГОДНЯ - ЭТО



Обеспечение работников СИЗ
регулируется Трудовым кодексом,
Приказами Министерства труда
РФ, Положением о системе
управления охраной труда и
нормами выдачи СИЗ в
компании.

У вас несчастные 
случаи на стройке 

были?

Согласно нормативным документам,
организация всех работ по обеспечению
работников СИЗ, включая приобретение, выдачу,
хранение, уход, вывод из эксплуатации и
утилизация осуществляется за счет средств
работодателя



Открытие проекта «Учет спецодежды и СИЗ»

Заказчик: 
Руководитель отдела охраны 

труда

Руководитель проекта: 
Руководитель отдела бизнес-

трансформации

Специалист по охране труда Разработчики - программисты
Команда проекта: 
Бизнес-аналитик, Аналитик 1С



Предпосылки

Отсутствие резервных СИЗ

Автоматизация учета СИЗ:

- формирование и учет резерва СИЗ 
и потребности;

- учет антропологических данных 
работников

- получение аналитики по 
применяемым СИЗ «в моменте»

- отслеживание срока эксплуатации 
СИЗ 

- отслеживание выдачи и приема 
СИЗ

Задачи
Ведение учета СИЗ в Excel

Отсутствие консолидированных 
антропологических данных 
работников

Нарушение требований
законодательства по охране
труда в отношении СИЗ*

Отсутствие контроля срока 
эксплуатации СИЗ и др. 
аналитики

Отсутствие сдачи СИЗ при 
увольнении работников

* Невыполнение работодателем обязанности обеспечить работников СИЗ влечет ответственность в виде штрафа в размере (ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ) 130 000 - 150 000 руб., повторное нарушение – до 200 000
руб. или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток

Бесконтрольный заказ СИЗ

https://its.1c.ru/db/garant/content/12025267/hdoc/52714


Было: наличие СИЗ в строительных сметах



Проектирование процесса «TO BE»

1.3.1.1 Обеспечение работников СИЗ
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Занести 
размеры СИЗ 
работника в 

систему

1С:БИТ

Проанализирова
ть отчет 
«Анализ 
выдачи»

Требуется 
заказ СИЗ

Не требуется 
заказ СИЗ

2.2.1.1.1 Закупка ТМЦ

Работнику
 полагаются СИЗ?

нет

Выдать СИЗ 
физически и по 

системе

Подписать 
расходный 

ордер

Расходный 
ордер

1С:БИТ

Прикрепить 
подписанный 
расходный 

ордер в систему

да

Получить 
информацию о 
размерах СИЗ 

работника 

1С:БИТ

Принять СИЗ 
физически и по 

системе

1С:БИТ

Приходный 
ордер

Расходный 
ордер

Вернуть 
эксплуатируемые 

СИЗ

Принять 
возвращенные 

СИЗ от 
работника

Удовлетворительное
 состояние

Организовать 
стирку дежурных 

СИЗ

Списать СИЗ в 
1С:БИТ

Неудовлетворительное 
состояние

Оприходовать 
СИЗ в качестве 

дежурного
Принять СИЗ 
после стирки

Расходный 
ордер

Вид операции- на затраты

Утилизировать 
СИЗ

Оценить 
состояние СИЗ 
(совместно со 
специалистом 

по ОТ)

1С:БИТ

СИЗ

Причиной может быть:
- увольнение работника;

- выход из строя СИЗ;
- окончание срока эксплуатации СИЗ

Подрядная организация

Согласование дат 
забора, стирки и 
доставки СИЗ.

Проверить 
остаток резерва 

СИЗ 

Требуется заказ?

нет

да

Есть ли резерв /
дежурные СИЗ 
для работника?

СИЗ

УПД

Оформить акт 
на списание 

СИЗ комиссией

Акт о списании 
ТМЦ

- Ведущий менеджер по складской логистике;
- Кладовщик

1С:БИТ

На центральный склад

1-ый день 
работы 
работника в 
компании

При 
необходимости

Необходимо 
заказать СИЗ 

Поступили СИЗ

Необходимо 
вернуть СИЗ

Выдать работнику  
дежурные СИЗ 

Выдать 
работнику 
дежурные СИЗ 

Выдать работнику 
дежурные СИЗ 

Требуется временно 
выдать дежурную СИЗ 

работнику

Автоматизация бизнес-процесса Разработка на базе модуля «Спецодежда» в 
системе 1С:БИТ с доработкой функционала

1

2

3 Тестирование решений

4 Запуск в промышленную эксплуатацию



БЫЛО: 
неорганизованное хранение

ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ ПЕРИОД: 
наполнение склада резервом СИЗ

СТАЛО:
упорядоченный учет и хранение 

Хранение СИЗ



Стало: выдача СИЗ

Отражение в системе выдачи
СИЗ с учетом:

 срока эксплуатации
(службы) СИЗ

 антропологических данных
работников

 фиксации даты передачи
СИЗ работникам



Стало: прием СИЗ после увольнения

ПЕРЕВОД СИЗ В СТАТУС «ДЕЖУРНЫЕ»

Пробка! – подарок из Африки



Подведение итогов проекта

Автоматизирован учет СИЗ: задачи проекта
выполнены

Увеличена привлекательность работодателя
через заботу о благополучии и здоровье
сотрудников
Минимизирован риск привлечения компании к
ответственности за несоблюдение законодательных
требований Поддержка имиджа застройщика в глазах покупателей 

(«визитная карточка» застройщика)

Экономический эффект
Затраты на проект минимальные (до 400 тыс. руб.), но 
уже на сегодня экономический эффект составляет: 
3млн.руб.(Примечание 1) плюс экономия за счет 
предотвращения потенциальных штрафов и 
сокращения трудозатрат.

Примечание 1: По подсчетам перерасход на одного работника
составил до 30 000 руб.
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